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	突出问题
	整改措施
	责任部门
	牵头领导
	整改时限

	能力大提升
	政治思想意识不够强，政治理论学习还不够 
	1.深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想教育培训，开展党的十九届六中全会精神、省十一次党代会精神集中培训学习。
	党务部
	田逸
曹为平
	全年

	
	
	2.通过专题辅导报告、专家讲座、集中授课等形式，做好政策解读、优秀典型宣传和反面警示教育。
	党务部
	王占强
	全年

	
	
	3.依托平时考核、年度考核、专项考核、任期考核和干部考察，深化政治建设政治素质专项考核考察。
	党务部
	曹为平
	全年

	
	专业能力欠缺，有本领恐慌现象
	1.制定党建和思想政治工作、意识形态工作、学科专业建设、教育教学工作等方面的工作标准、规范流程。
	各部门
	各院领导
	3月前完成

	
	
	2.分门别类梳理完善岗位职责要求、专业素养清单
	党政办
	牛超群
	5月前完成

	
	
	3.推动学校党员干部和高层次人才到产业集聚区、骨干龙头企业、生产管理一线实践锻炼。
	教务部
	刘筠
	全年

	
	
	4.进一步优化领导班子专业结构，增强整体功能。
	党务部
	田逸
刘少鹏
	全年

	
	思想不够解放，创新意识不强。工作不够大胆，改革创新能力欠缺。
	1.以进一步激发教学、科研一线创新活力内生动力为导向，完善激励制度机制。
2.围绕内部治理体系和治理能力现代化，修订学院章程，探索推动机关管理部门“放管服”。
	教务部
质量部
党政办
	刘筠
栗胜夫
牛超群
	12月前完成

	
	
	3.深化教学科研成果评价等改革。
	教务部
质量部
	刘筠
栗胜夫
	全年

	
	统筹工作能力较弱，安全风险防范能力有待提升
	1.开展安全生产、食品安全、消防安全、信访稳定、疫情防控、舆情处置、大型活动、实习实验等风险防控的实战演练，提升应急处突能力，2022年7月前开展一次拉网式、地毯式的安全隐患大排查。
	学务部
	罗连营
	7月前完成

	
	
	2.落实意识形态分析研判机制，严格阵地管理，防范校园传教，压实责任，保障高校政治安全。
	党务部
	王占强
	全年

	
	
	3.强化师德师风建设，建立即时调查处置机制，加强正面引导和警示教育，对触及底线红线的实行“一票否决”。
	党政办
	牛超群
	全年

	
	
	4.关注大学生心理健康问题，强化心理健康专业队伍建设，坚决防止校园意外伤亡事故。
	思政部
学务部
	王占强
	全年

	
	调查研究不够，群众工作能力欠缺。
	1.持续开展“我为群众办实事”实践活动，建立健全“领导干部领办实事”机制；
	党政办
	牛超群
	全年

	
	
	2.按时召开教（职）代会、团（学）代会，建立党政联席会研究问题工作机制。
	党务部
校团委党政办
	罗连营牛超群
	12月前完成

	
	
	3.动员学生广泛参与“人人持证、技能河南”建设，提升学生就业率。
	教务部
学务部
	刘筠
罗连营
	全年

	作风大转变
	存在工作责任心不强，工作拖沓现象。
	进一步树立大局意识，增强全局观念，统筹兼顾各方面工作，强化担当。修订完善工作职责和个人岗位职责。
	各部门
	各院领导
	3月前完成。

	
	存在工作标准不高，工作干劲没有持久性现象。
	加强学习和调查研究，及时掌握新情况、新问题，提高工作创新的能力和水平。认真梳理日常工作，形成一个个工作流程，对工作时间节点和标准进行明确。
	各部门
	各院领导
	9月前完成

	
	存在调查研究不够，服务师生意识不强现象。
	经常深入一线，真正把各方面的情况摸清吃透、分析研究。开展2-3次调查研究工作，召开会议专题，形成调研报告，为提升学校发展、管理水平提供科学决策依据。
	各部门
	各院领导
	9月前完成

	
	主动服务师生的意识不强。办事流程不明晰。
	关心师生关注的热点、难点问题。持续开展我为群众办实事活动制，主动为师生服务。修订完善制度，优化简化办事流程，明晰责任人，方便师生。
	各部门
	各院领导
	9月前完成

	
	存在“不会干，不敢干”现象
	明确工作职责，聚焦主责主业，进一步完善和严格执行监督考核奖惩制度。
	各部门
	各院领导
	9月前完成

	
	存在“怕扛事、怕担责”现象
	树立正确用人导向，做好正确评价，为敢于担当者担当，为勇于负责者负责，使干部放下包袱轻装前行，给予适当物质和精神奖励。激励干部增强干事创业的精气神，实现人生价值。
	各部门
	各院领导
	9月前完成

	
	存在 “无原则、讲‘和气’”现象
	要有对党和人民的事业高度负责责任心，要正面地坦率地辨明是非，“一团和气”是对同志和自己都不负责，不是优秀党员干部应有的原则和立场。
	各部门
	各院领导
	9月前完成
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