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	一、筹备学术委员会委员换届工作
	二、做好校级教科研项目的申报和结项工作
	三、加强日常管理，组织完成了各类课题立项、结项工作及各项社科成果评奖工作
	学风建设作为院学术委员的工作重点之一，一直都常抓不懈。在院学术委员会的倡导下，学校深入开展学风调研，

