嵩山少林武术职业学院学术委员会2022-2023学年工作报告

根据教育部《高等学校学术委员会规程》（教育部令第35号）的文件要求，结合《嵩山少林武术职业学院学术委员会章程》文件精神及相关规定，本年度学院学术委员会按照院党委的总体部署，围绕学院重点工作，认真履行学术评价、学术咨询、学术决策职能作用，并结合疫情防控需要，适时采用线上、线下、通讯评议等多种形式认真履行自己的工作职责，积极就学校战略发展、人才培养、学科建设、科研创新等事项提供学术评议，推进学校改革与发展。
一、完成二级学术委员会委员换届工作
根据《嵩山少林武术职业学院学术委员会章程》，因受疫情等大环境的影响，原定的二级学术委员会换届工作在本年度完成，各级委员会成员要按照工作职责履行工作任务，进一步促进学院学术工作的发展。
二、做好校级教科研项目的申报和结项工作
学术委员会顺利完成2021年度校级教科研项目的结项、2022年度校级科研项目的立项工作。经学术委员会审议、评定，我院2021年度校级教科研项目共立项18项，其中按期结项16项，延期结项2项；2022年度校级科研项目立项21项，立项2022年度塔沟专项课题17项。
三、加强日常管理，组织完成了各类课题立项、结项工作及各项社科成果评奖工作
院学术委员会组织完成了河南省教育厅人文社会科学、教学科学“十四五”规划、河南省高等学校重点科研项目等省厅级项目的申报推荐工作以及省市社科联等科研项目的结项工作。同时，完成了本学年各级别和类别的优秀成果评选工作。在院领导的正确领导下，院学术委员会积极发挥其职能和作用，通过公平、客观的评议，推荐高质量的科研项目和优秀成果，本学年科研质量较往年有了大幅提高。教育厅人文社科项目和河南省高校重点科研项目等分别立项6项和5项，立项率有了很大的提高。

完成本年度学院职称评审的审核工作

根据学院职称评审工作安排，院学术委员会严格按照学院职称评审文件规定，根据最近职称评审文件，本着公开、公平、公正、客观和科学的原则，对于学院本年度职称评审人员的材料进行严格的审查，以保证职称评审工作的公正和顺利完成。
五、加强学风建设，努力营造良好科研氛围

学风建设作为院学术委员的工作重点之一，一直都常抓不懈。在院学术委员会的倡导下，学校深入开展学风调研，认真梳理有关问题，有的放矢地抓实各项工作，将学风建设落到实处。此外，学院学术委员会充分发挥专家学者的学术专业优势，对师德师风建设进行规划、咨询建议和总结。学院学术委员会秘书处及相关工作人员为进一步提升学院整体科研质量，了解教师在项目申报、论文发表以及职称评审过程中遇到的问题，明确院系教师对于科研服务工作的具体需求，本学年分期分批次对各院系开展了科研调研、培训活动。在科学研究和教学活动中，教育全校师生遵守国家相关法律、法规和社会公德，实事求是，尊重科学，严谨治学，坚守诚信，保持学术道德操守。深入贯彻《关于进一步弘扬科学家精神加强作风和学风建设的意见》的重要精神，深刻领会习近平总书记关于哲学社科的的指示，积极深入学习习近平总书记系列讲话精神，深入推进科学道德学风建设教育工作。



